IR MOTEU
COMMUNE

HACUN(E) compétent(e) pour
ibuer a la réussite de I'equipe.

CULTURE
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ud « établissement ECLAIR »

du groupe mixité : Réponse a un

professionnel.
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ouver des solutions a un probleme
art de note entre filles et garcons

rences biologiques

sur les interdictions implicites ou
i
ites d’acces a la culture, a des pouvoirs

f r a n'oublier personne : Les nul(le)s, les
sportif(ve)s, les non-sportif(ve)s, les
- expert(e)s...

=@ Rendre les éleves acteurs (co-éducation)
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e confrontation collective, dans
t mouvant , nécessitant de
‘informations pour
C1S10NS »

PETENCE ATTENDUE : Amener le
n collectivement, le plus souvent
ible en zone favorable de marque (ZFM)
rer.

pour

FORUM EPS 2013-14 . Amiens. I
Nuyts. College Arthur Rimbaud.
Amiens.



TIRER EN ZFM EN COURSE OU
EN APPUIS

TIRER EN POSITION
FAVORABLE
EN COURSE OU

TIRER A 1X0 EN APPUIS

QUAND JE SUIS
GAIN DE LA ACCEDER A LA ZFM LE 1er EN DRIBBLE

RENCONTRE REGULIEREMENT EN ATTAQUE
FAISANT DES CHOIX

N1 COLLEGE PERTINENTS QUAND J'Al UN

PARTENAIRE
DEVANT

. PRENDRE CHACUN
GENER L'ATTAQUE UN JOUEUR ADVERSE MAIN SUR LA

ADVERSE e LIGNE DE PASSE
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uvoir moteur : Dominante tir,
remier temps; tir, passe dans

uences d’observation dans la (

&

vail réflexif sur le « savoir comment ? »:
appropriation des actions positives et négatives
vis-a-vis de la progression collective vers la
ZFM. L'action prometteuse est valorisée,
méme si elle n"amene pas de réussite
effective.
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atfinité en début de cycle =>
énéral. Pour une mise en

bilité relative des équipes
boration d'une culture commune a partir

CRITERES DE COACHING.

@ Passage en équipe mixte quand I'acquisition du
tir en course est majoritaire dans le
groupe.(hétérogenes en leur sein, mais
homogenes entre elles / a I'évaluation du tir en

course. FORUM EPS 2013-14 . Amiens. I. Nuyts. College Arthur Rimbaud. Amiens.



CHE repose sur un choix

veux amener les éléves a
mprendre le jeu collectif et qu’ils soient
ables de le montrer sur le terrain. Mon
othese étant que c’est une compétence
erale aux sports collectifs (peut-étre
sférable), la réussite de 1’action de marque
n’étant que le résultat d’une pratique
spécifique et d'un réel entrainement.
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ACTIONS POSITIVES ACTIONS NEGATIVES

Tirer en ZFM Dribbler quand passe possible
Passe en avant Passer ou dribbler quand tir
Dribble quand personne possible

Se porter en avant du ballon Rester derriere le ballon ou au
Gagner la balle méme niveau

Jouer le rebond Faute personnelle

Suivre sa passe Prendre des tirs hors de la ZFM

Venir en soutien Perte de balle
Passer dans la ZFM Passer a un partenaire marqué

Rester dans l'alignement

Se démarquer )
I Porteur de balle - défenseur
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e d'une équipe et repérez ses
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Asma kadidja 2d.MPG
Asma kadidja 2d.MPG

= L'échauffement au service des manipulations
individuelles.

= Des situations d’apprentissage
au service des acquisitions

des comportements

« utiles » pour la
progression vers la ZFM =
Tir en course, 1X1,

Fixation. @ @
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Asma Kadidga.MPG
montante descendante en 1x1.docx
Fixation.docx

tions +/- sur 4 pts; Tirs en ZFM

ches / 4 pts ; Classement
nombre de tirs en ZFM/ 4 pts = collectif.
ar rapport aux lignes de score.

ge + échautfement / 4 pts
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de classe : 13,9
nne F : 11,96
Moyenne G : 15, 36
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ité des cas, la mise en confiance

eleves débrouillés se voient « obligés »
tre plus collectifs, pour donner le ballon a
artenaire mieux placé.

= Les discussions entre éleves s’appuient de plus
en plus sur les criteres objectifs définis
ensemble et pourront donner lieu au
développement du coaching en 3¢me,

FORUM EPS 2013-14 . Amiens. I Nuyts. College Arthur Rimbaud. Amiens.



vidéo en cours ou les éleves

r match lors d’un atelier
laborer un projet d’équipe
a lecture de la fiche
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d’hui, 20 % des étudiants des grandes

provoque une perte de

onsabilités, ssibilité d’encadrement...

e trop de femmes se sentent coupable
“de I"ambition...

entalités évoluent moins vite que les lois...
mes doivent apprendre a s'émanciper...

iVielicil delvioidierasteniti@lin
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Equipe A Equipe B

Pertes de balle

Score

Résultat du match 1+1+1 1+1+1

FORUM EPS 2013-14 . Amiens. L
Nuyts. College Arthur Rimbaud.
Amiens.



rcher, reprise de dribble,
plémentaire au score par

s pour tir en course réussi, 2 points pour
pul, 1point pour tir tenté.
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N1 : Départ entre 2

impulsion —tir
N2 : Méme
dribble sur la

FORUM EPS 2013-14 . Amiens. I
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