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NOTATION :
> 2/5: résultat

| » 2/5 : savoir faire
/\ » 1/5: attitude




Le DNB en 2013 (suite)......

Points Eléments & évaluer indicateurs de compétence Degrés d’acquisition

Efficacité des résultats dans une tache
complexe typique du niveau 2

Modalités et moyens déployés pour
étre efficace dans cette tache

Attitudes et compétences
4 méthodologiques intégrees a la tache

ltems du socle indicateurs
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Le DNB en 2013 (suite)......

Effice

com T ,
- Ces « indicateurs de compétences »

Eléments imposés situent les niveaux de compétence
Modze our (N1, N2)

étre ¢ N s
a évaluer en lls permettent de construire la note

sur 20

Attitu respectant la
gl méth ache

pondération

ltems du socle indicateurs
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omperence — savolir agir

LA COMPETENCE :

La compétence s’exprime dans une
situation complexe.

La configuration de ressources est
propre a chacun.

On ne valide pas une compétence
ni un niveau de ressources, mais un
niveau de compétence dans un
contexte particulier.

Des indicateurs permettent
d’inférer le niveau de
compétence

Les indicateurs devraient étre
simples et peu nombreux pour
permettre une lecture en directe
de la situation de I'éléve.

Les indicateurs devraient étre
incitateurs de transformation.

NOTATION AU DNB :

Des situations différentes (N1,N2)
qui induiraient des contextes
différents
Des indicateurs multiples
difficilement observables évaluant
des habiletés juxtaposées
Des indicateurs qui sont de I'ordre
du constat.

e
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Principe d’élaboration de I'épreuve :

Tournoi par poule de 4'a'5 joueurs de niveau homogene.

A chaque match en 15 points est attribuée une note sur 4 tenant
compte simultanément du nombre de points marqué et de la maniere
dont ils ont été gagnés.

Les |points bonifiés sontiles points gagnés sur smash, amorti ou mise
hors de portée identifiés par les arbitres.

Pour valider la note d'un'match, les points bonifiés doivent mettre en
évidence au moins 2 coups différents, sinon, le match vaut 1/4

Compétence attendue de niveau 2 :
Rechercher le gain d’une rencontre en construisant le point, dés la mise en jeu du

volant et en jouant intentionnellement sur la continuité ou la rupture par I'utilisation de
coups et trajectoires variés.

Gérer collectivement un tournoi et aider un partenaire a prendre en compte son jeu
pour gagner la rencontre.
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marqués

Marie AUBLANT Michel LECOT forum 2013

Points marqués

Points bonifies [au
moins 2 coups
differents)



observables.pdf

Feuille de maich

Visuelle et formative tout le long du cycle...

-ﬂﬂﬂﬂ
HP, Smash,
Amorti

VALEUR DU MATCH Valeur des matchs

2zonesvertes ¢ gaindu mteh
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DIPLOME NATIONAL DU BREVET : BADMINTON

Competences attendues de niveau 2

Principes d'elaboration de I'epreuve

FHechercher le gain d'une rencontre en
construisantle point, dés la mise enjeudu
volant et en jousnt inlentiopnnellernentsurla
continuité oula rupture par l'utilisation de coups
et trajectoires varies. Gearer colledivemantun
toumoiet siderun partenaire & prendreen
compte son jeu pourgagnerla rencontre.

Tournoi par poule de 4 35 jousurs de niveau homaogene.

A chaque match en 15 points est attribuée unenote sur4 tenant compte simultanément du nombre de points marqué et
de lamanigre dont ils ont té gagnés. Les4 meilleures rencontres constitusront|a note sur 16.

Les points bonifiés sont les points gzgnes sur smash, amorti ou mise hors de porteeidentifiés par les arbitres,
Pourvalider |z note d’un match, les points bonifiés doivent mettre en évidence au mains 2 coups différents, sinon, le
match vaut 1,4

Elements a evaluer
Paints Indicateurs de
competence

Degres d'acquisition du niveau 2 de competence

Efficacité dans |2
construction du point,
le gzin du point, et le
gain de la rencontre

Paints
T, sy,
-

Foinks
- m——
Aursais

WALEUR DU MATCH Wialsur ded matchi

I poraes vertes « fain du mateh mistch 2 |mstch 3 [mstch &

2 rarey vertes = msch pardu

1 zons weris = 1 zone jaumne

2 TONEE | EUTHER

I Zone crange

i Tane rosige

du toumoi, tenue des
riles.

Lafeuille de match n'est pascorrectement | Lz feuille de match est correctement
Efficacits dans la gestion remplie. Les points bonifiés sont mal remplie. Mais certaines décisions sont

Lz feuille de& match est correctement
remplie. Les points bonifiés sont
justifies

identifies hesitantes. Le score est annoncé sur ,
Le score est annonce

demande des jousurs
05-15 z-3

3.5-4

[tems du socle commun

Observables

£ : Respecter les regles de la vie collective Organisation autonome du tournai par la poule de joueurs. Les joueurs remplissent les différents rales

L7 :ldentifier ses points forts et ses points Exploitation des éléments de |z feuille de match en cours de jeu
faibles dans des situations variées
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Eléments 3 évaluer
Indicateurs de
compeétence

Degrés d'acquisition du niveau 2 de compétence

Efficacité dans |a
construction du point,
le gain du point, et le
gain de la rencontre

Points

[, Smash,
Amarti

Points

[HF, Smazh,
Amarti

VALEUR DU MATCH

2 zones vertes + gain du match

Valeur des matchs

match 1 [match 2

match 3 |match 4

2 zones vertes + match perdu

1 zone verte + 1 zone jaune

2 zones jaunes

1 Zone orange

1 Zone rouge

Efficacité dans la gestion
du tournoi, tenue des
riles.

La feuille de match n'est pas correctement | La feuille de match est correctement

remplie. Les points bonifiés sont mal
identifiés

0.5-15

remplie. Mais certaines décisions sont
hesitantes. Le score est annonceé sur
demande des joueurs
2-3

La feuille de match est correctement
remplie. Les points bonifiés sont
justifiés
Le score est annoncé

35-4
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Bad 3 observation.wmv

Principe d’élaboration de l'épreuve :

Présenter un enchainement de 5 figures minimum

AU moins une chaine, une figure avec porté, une figure avec AMR,
une (figure dynamique (une méme figure peut remplir plusieurs

conditions)
Concevoir |'entrée, la sortie et les liaisons collectives en rapport avec

une orientation thématique (acrobatique, chorégraphique, circassienne)
Support musical choisi en commun en référence a l'orientation de la
prestation

Compétence attendue de niveau 2:
Concevoir et présenter un enchainement maitrisé d’au moins 5 figures acrobatiques

statiques et dynamiques, montées et démontées de fagon active et sécurisée, ou le
voltigeur sera au moins une fois en situation de verticale renversée.

Juger les prestations a partir d’un code construit en commun.
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MPLOME NATIONAL DU BREVET : ACROSPORT
[ Compstances stendusedenivesuy | Prind
- p— -E X
acronaig.

sEiques o dynamiquas, mamsas o
damamiaas de Bpan ack

:EJ_'I_I.EI'I an da
Juger ke pn parir d'un coda
CONSInU 2n Comiman.

1 figure
1 figure dynamique
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Validation par etage successif
SECURITE et ORGANISATION

Respect des régles d'exécution :
Points d'appui [montage, démontage et figure)
Alignement (en appui renversé, gainage du porteur...)
Stabilité (5 sec)
Aide prévention des risgues)
Coordination du montage et démontage (pas de parcle, pas d'hésitation dans le rdle tenu)

CONFORMITE :

Respect des régles de composition :
5 figures dont :
1 chaine
1 figure avec porté
1 figure avec un AMR
1 figure dynamigue

DIFFICULTE : ORIENTATION THEMATIQUE :

; ) , Thémes possibles :
Nombre d'appuis au sol par figure ; acrobaties gymnigues, chorégraphigue, cirgue

Mombre de partenaires dans le groupe

3 4 > 8 1 | Absencede théme
1 7et+ | Bet+ | 10ets | 1let 2 | Théme pas toujours visible

2 5 7 5 10 g | Theéme présent du début a la fin
3 5 6 8 2 Création ¢ um Univers [Costumes,

4 4 > 7 8 4 musigue, effets inattendus...)
Porteur sur le dos =2 appuis

Maote

Ingividualisation de ig note :
La note est collective saufsi un partenaire n'a pas une particpation effective sur I'ensemble de [a prestation (pas de rdle dans

une ou plusieurs figures, ne participe pas aux faisons, ne respecte pas le théme choisi parlegroupe... ). L'8léve en couse est
peénalizé gu prorata des mangues.

Jugementpersonnelsansrapport | Jugement pertinent au regard
zvec les indicateurs donnés des indicateurs
2-3 3,5-4

Efficacité dans | Jugement injustifié

4 le rale de juse 0,5-1



Acrosport 3ème Bouffon de la reine.wmv
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DIFLOME MATIONAL DU BREVET : MULTI BOND

Compétence attendue de niveau2

Principe d'élaboration de |'épreuve

A partir &'un €lan &talonng er accéléré
de Ba 12 appuis, rechercher la
meilleure performance possiblesur3 a
5 bonds enconservant la vitesse eten
maitrisant 'amplitude et la hauteur des
bonds.

Assumer dans un groupe restreint les

Réaliser un penta bond en respectant la zone d'appel et une zone cible

Zone d'appel : 40 cm de largeur avant la planche d'appel

Zone cible : 1m (tapis placé par I'éléve en fonction de son projet de performance)

Les observateurs relévent |a validité de 'appel, la distance du 25 appui et du 5° appui.

m
Yy

réles ¢ ohservateur et de juge.

Bm ¥m 10m 1im
; | A LA & A A
7'1:_“_..__\ ’/" > e__ﬂ_.‘_h_;l'upi:fl‘hh{pnjifdlpcrform-}

e e -

Zone d'appal Marque du double bond

Marque du penta bond

La recherche d'un penta bond proportionnel au double bond constitue I'indicateur de maitrise d'amplitude des bonds
La distance réalisée sur 5 bonds constitue I'indicateur de performance
Les 3 meilleurs essaissur 5 constituent |a note

Efficacité dans le
domaine de la
conservation de
I'amplitude des
bonds

L'appel est pris
avant la zone
d'appel

0

Plus I'indicateur est proche de 0, plus le penta bond est proportionnel au double bond, et plus la note s"approche de 8

NOTE 1 2 3 4 5 [ 7 8

Indicateur | +/- 20% -4% < pd < +4%

Woirtableau de calcul

Performance

Le projet de
performance
n'est pas réussi
(le tapis cible
n'est pas atteint
ou dépasse)

0

Efficacité dans les
riles d' observateur
etde juge

0-15

Absent de son poste, distrait
Me matérialise pas |es bonnes margues

2-3
Présenta son poste
Les données sont approximatives

35-4
Recueil d'informations rigoureux
Transmission des informations relevées au sauteur
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1.L'épreuve.wmv
2.zone appel et zone cible.wmv

Equilibre des

bonds

Marie AUBLANT Michel LECOT forum 2013

Perf
efficacité

Efficacité dans e
domaine de la
conservation de
I'amplitude des
bonds

L'appel est pris
avant [a zone
d'appel

0

Plus l'indicateur est proche de 0, plus le penta bond est proportionnel au double bond, et plus la note s'approche de 8

NOTE 1 8

Indicateur | +/-20% 4% < Ind < +4%

Voir tableau de calcul

Perfarmance

Le projet de
performance
n'est pas réussi
(le tapis cible
n'est pas atteint
ou dépasse)

0

Efficacite dans les
roles d'observateur
et de juge

0-15

2-3 35-4

Absentde son poste, distrait Présenta son poste Recueil d'informations rigoureux
Ne matérialise pas lesbonnes marques | Lesdonnéessont approximatives Transmission des informations relevées au sauteur




TABLEAU DE

DOUBLE BOND PENTABOND 2
perf

théorique

passage 2 bonds Perfrealisee | Indicateur de compétence -141-

Mode de calcul D2 (D2/2)x5 D5 ((D5/D3)x100%)-100 Curseur visuel

exemple 1 10,00 10,0%

exemple 2 7,50 -6,7%

exemple 3 813 12,6%

exemple 4 6,13 14,3%

10 exemple 5 12,50 14,8%

11 exemple 6 11,50 -2,2%

12 exemple 7 12,13 -13,4%

13 exemple 8 9,88 1,3%

14 exemple 9 7,00 5,0%

15 exemple 10 825 9,1%

16 exemple 11 875 2,9%
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3.Ordi.wmv

Prise en compte des compétences
méthodologiques et sociales

Dans les textes ces compétences sont mises a part de la situation : 4 points
L'imitation des attitudes décrites peut permetire d’obtenir les points I!!

Alors que les CMS font partie intégrante de la compétence attendue en tant que
ressource extérieure a la construction de I'efficacité.
On distingue deux versants de ces compétence :

® La technique a acquérir: par ex le « savoir observer, savoir
chronométrer... »

# Linitiative personnelle, la caractéristique individuelle

G. Scallon
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