RUGBY

ANALYSE ET LOGIQUE DE L'ACTIVITE

Sport collectif de combat et d’évitement dont I¢ &st de marquer des points a la main et/ou augsiec
aplatissant le ballon dans I'en-but ou en le faigasser entre les poteaux.

PROGRAMMATION

Activité programmée en ®8°un cycle de 12 & 14 heures.

ENJEUX DE FORMATION

Développer des capacités perceptives, décisiosnetlmotrices.
» Elaborer et mettre en ceuvre un projet collectittican.
» Maitriser ses réactions émotionnelles pour s’engdges un sport de contact.

» Développer le respect mutuel et la solidarité pees de I'arbitre, de ses partenaires et de ses
adversaires.

COMPETENCES ATTENDUES AU NIVEAU 1

» Dans un jeu a effectif réduit et sur un terraiatgeur limitée, rechercher le gain d’'un match g¢es
choix pertinents permettant de conserver et de &aiancer le ballon jusqu’a I'en-but adverse fane&
défense qui cherche a freiner ou bloquer sa prsigmres

» S’inscrire dans le cadre d’un projet de jeu sinti@é& la progression du ballon.

» Respecter les partenaires, les adversaires e¢tésiahs de I'arbitre.



PROCEDURE D'’EVALUATION DU NIVEAU 1

CONNAISSANCES — CAPACITES - ATTITUDES DU NIVEAU 1

Du pratiquant
- Connaitre les principes d’efficacité offensifsdéfensifs, individuels et collectifs (avancer

Etre acteur de sa pratique par les différents €detgux éducatifs.

0 . . <
8 soutenir ; se replacer ; freiner I'avancée I'adeer..)
% - Apprendre a connaitre I'activité rugby a travens vocabulaire spécifique (en-but, essai,
2 Contenus | maul...)
= cognitifs Des aides
8 - Connaitre les reglements et leur importance uritécactive lors de I'arbitrage (hors jeu, I'en
avant, tenue, limite de I'engagement...) et notamnesinterdits (téte dans le ventre, agir|a
dessus de la ceinture, amener au sol non contr@lign tenu a deux mains pour éviter| le
raffut...)
Du pratiquant
- Identifier rapidement le changement de statttagaant / défenseur
Contenus P g
perceptifs . , , . . .
- Prendre des informations sur I'adversaire poyplaeer en opposition et les partenaires pot
se replacer « en jeu » et soutenir.
Du pratiquant
- S’organiser pour percuter de profil en permettiassurer la conservation du ballon vers le
soutien dans son camp
- Offrir un soutien proche et immédiat pour pousserelayer le porteur de balle
- S'organiser collectivement pour constituer uread défensif qui se réorganise en
ermanence
Contenus P
moteurs N . . ,
- Empécher la progression du porteur en le ceintyvaot I'amener au sol en toute
sécurité. (Placer sa téte du coté opposé ou |'adirertombe, coller sa téte contre |le
fessiers du PB ; ceinturer et accompagner au sol)
Des aides
- Relever des informations quantitatives relatigece a quelques indicateurs simples. (perte
de balle, possessions, acces zone de marque)
- Assurer l'intégrité physique des joueurs en faisaspecter scrupuleusement le reglement.
(siffler tout de suite, avec conviction.... Expliguarx joueurs ses décisions)
- Accepter la confrontation
Contenus
@ affectifs - Maitriser son émotivité et les comportements itsifsidus aux représentations
S culturelles et sociales (respect de I'adversaintepaire)
< .
- Adapter ses efforts en fonction de ses ressources
Contenus
methodologiques _ prendre en compte les informations données patiservateurs.
Dl ..
© | Pilier6:
8 Respecter les régles et I'esprit du jeu et lesmeaitre comme garantes de I'intégrité physiquejaiesurs et de conditions
| équitables
8 S’engager physiquement dans un combat loyal efiéddce a un camarade.
>
T | pilier 7:
% Ameéliorer ses capacités motrices, physiques ethmggiques.
2




FICHE EVALUATION RUGBY N1

Nom : Note : / 20
Prénom :

SR:
- Jeu a 8 contre 8 en deux mi-temps de 8 minutegjrieeduit (12 x 25m).
- Regles du tenu et du hors jeu.
- Roles socio-éducatifs : un arbitre, un chronométreu

Capacités /15 pts
=>» / 10 pts niveaux de compétence

Acquis En partie acquis Non acquis

2pts 1pt 0 pt
S’organiser pour percuter de profil en permettéadslrer la
conservation du ballon vers le soutien dans sorpcam [ [ [
Offrir un soutien proche et immédiat pour pousseredayer
le porteur de balle n n n
S’organiser collectivement pour constituer un riddafensif
qui se réorganise en permanence [ n [

Empécher la progression du porteur en le ceinturant
pour 'amener au sol en toute sécurité. [] L] []

Prendre des informations sur I'adversaire pour laeep en
opposition et les partenaires pour se replacer eem et ] ] ]
soutenir.

=> / 5 pts performance

Constituer 3 ou 4 équipes homogenes entre ellestétogenes en leur sein et répartir les points de
performance suivant le classement final du tournoi.

Attitudes et connaissances /5 pts

Acquis En partie acquis Non acquis

Connaissances Informations sur 'activité.

1pt 0.5 pt pd
Connaitre I'activité rugby, son vocabulaire, lemgipes
d'efficacité offensifs et défensifs, individuelsaatllectifs O O [
Connaitre le réglement et son importance (sécactige) et
notamment les interdits. O] L] L]

Attitudes : S’investir dans des responsabilités.
Respecter les autrekes regles de fonctionnement

Organisateur-Juge
- Assurer des taches simples de jeunes officielstesb ] ] ]
chronométreur...)

Conseiller-aide:

- Observer, soutenir, encourager les camarades L] L] L]
Pratiguant:
- Accepter la confrontation, maitriser son émotitdes [ [ ]

comportements impulsifs




Fiche évaluation

Eleves

Equipe

Niveau de
compétences

/ 10 pts

Performance

/5 pts

Attitudes et
connaissance

/5 pts

Note

120

Rouge

Rouge

Bleu

Rouge

SM

SM

SM

Rouge

SM

SM

Rouge

Rouge

SM

Bleu

Bleu

SM

Rouge

Bleu

SM

SM

Bleu

Bleu

Bleu

Rouge

Bleu

Fiche tournoi

Rouge

Sans maillot

Bleu

Rouge

Sans maillot

Bleu




