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» Pour actualiser ses connaissances en lien .
4 H - L Au service
P a n Aca e m I q u e Webinaire notamment avec les évolutions institutionnelles e a réussite d
« Présentation du PAF » le » Pour échanger et mutualiser des pratiques avec ses €l re’u ?s' e e
. jeudi 25 septembre pairs 35 e':"ves
d e FO rm atl O n PAF de 17h45a 18h30 » Pour Développer ses compétences et gestes e. )
. de son bien-étre
professionnels foccionnel
» Pour évoluer dans son métier vers de nouvelles professionne
. . . fonctions ou qualifications
‘ Education Physique & Sportive \
. ” Le CYCLE 1 « professionnalisation » rassemble toutes les formations en lien
Lien ConSUItable . httpS:/ / paf.aC'am|ens.fr/ paf/ I'EAFC, avec le métier exercé (gestes et pratiques professionnels, savoirs et
dest3 cycles de connaissances métier, valeurs et éthiques du métier)
ofessionnaﬁsatlon : :
- - - pr ndant aux le CYCLE 2 « approfondissement » permet d'ajouter de nouvelles
! . IAIPR en charge de la .m|se en ceuvre du formatmn continue (FC): Co"efpo i compétences 3 son parcours (préparation concours, formation diplomante,
AC ADE- MIE Coralie.Alexandre@ac-amiens.fr nw‘e;t;ement spécialisation-qualification-certification)
Sebastien.Jimenez@ac-amiens.fr dévelo
D'AMIE NS profess'IO““e le CYCLE 3 « expertise » permet d'accéder a des missions de référent dans un
Lf'lmln-_ Coordinatrice FC pour PEAFC : djomalnt? d ex;l)e.rtlse en plus de son métier principal (référent d'un domaine
Egalité i ) ] d'expertise métier, tuteur et formateur, encadrement)
Fraternité Noemie.Plaisant@ac-amiens.fr
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e Préserver la formation

* Préserver sa qualité

Notre mission et

nos souhaits * Préserver la montée en compétence
des enseignants SUR LA DUREE au
service des apprentissages des
éleves.
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* Préserver une dynamique de formation au sein de l’académie respectant les
obligations nationales

e Maintenir une cohérence entre modules de formation et les besoins des
enseignants

* Proposer des formations préservant ’engagement des enseignants « dans une
démarche individuelle et collective de développement professionnel »

(Compeétence n°14 du referentiel de compéetences professionnelles de l’'enseignant -
07/2013)
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 Hybridation des formations

 Création de parcours de formation sur 2 ans pour favoriser le developpement

professionnel et la montée en expertise des enseignants et des formateurs.
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Des parcours

«longs »

5 parcours concus a partir des 2 priorités académiques
indissociables de 'EPS:

* Placer les apprentissages moteurs, comme savoirs
fondamentaux, au centre des lecons d’EPS

* Optimiser les démarches pédagogiques a travers ’analyse de
pratique professionnelle

1. « Du savoir nager en sécurité au sauvetage aquatique
en EPS »

2. «De l’éleve entrainé a l’éleve qui s’entraine en EPS »

3. «Apprentissages moteurs et techniques en sports de
combat du college au lycée »

4. « Apprentissages moteurs et techniques en sports de
raquette du college au lycée »

5. «Analyser sa pratique professionnelle en EPS »
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Candidature

individuelle
2 houveaux parcours pour 2025-2026:

Des parcours 1. « Apprentissage moteurs et performance athlétique »
«longs »

2. « Les apprentissages moteurs dans le champ
d'apprentissage n°3 »

PAS BESOIN DE
S’ INSCRIRE AU PAF:
reconduction
automatique
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Candidature
individuelle

Un parcours

« court »

« Enseigner avec U'lAen E.P.S »
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e « Forum départemental : « Evolution des pratiques

Q Fraternité

pedagogiques en lien avec des objets de travalil
pédagogiques »

SEIRYelplelle IO 6ic 3 juin 2026 ou 17 juin 2026 selon le département, en
« public deésigne » présentiel

Accompagner ’entrée dans le métier : Former les
néo contractuels et preparer a la visite du 4eme
Echelon

« Enseigner la spécialite EPPCS au lycée

* Former les référents des sportifs de haut niveau
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Candidature « Destinés aux enseignants d’'EPS en college ou lycees,
collective ces formations ont vocation a accompagner 'équipe
. pédagogique EPS d'un établissement autour d'une

« Formation problématique identifiée.

locale en equipe »

* Inter degré : « Enseigner 'EPS au cycle 3 » : 1
circonscription déterminee autour d’'une activite.
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Retenues en concertation avec 'TUNSS :
5 novembre
[ janvier
11 fevrier
4 mars
6 mal
3 juin
17 juin
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de déeveloppement professionnel

— Le livret "Concevoir des formations« (IFE)

D’abord, partir ... pOUr
d’un vrai sujet de progressivement
difficulté en Evaluations, soigner le collectif
annongant ne ravaes v et la controverse...

pas avoir toutes
les réponses...

Outils d'analyse du travail et
développement professionnel

Cinqg directions

|
L » .

our la
pour ne pas en rester X P ) Prendre le temps, gagner la
aux idées précongues formation confiance, tester et faire

/' continue des retours

. Présenter ce qui existe
Croiser les lectures et les Faire « a la maniére de... »

modeéles explicatifs Compiler, piller


https://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/thematiques/nouvelles-professionnalites/formateurs/concevoir-des-formations-un-livret-ressource-pour-les-formateurs
https://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/thematiques/metiers-1/former-piloter/formateurs/v2_outils-danalyse-du-travail-et-developpement-professionnel
https://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/thematiques/metiers-1/former-piloter/formateurs/v2_outils-danalyse-du-travail-et-developpement-professionnel
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Merci de votre ecoute

Avec toute notre
confiance

Inspection pédagogique en EPS

Pensez a vous inscrire!

https://paf.ac-amiens.fr/paf/
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