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Notre mission et 
nos souhaits

• Préserver la formation

• Préserver sa qualité
 
• Préserver la montée en compétence 

des enseignants SUR LA DURÉE au 
service des apprentissages des 
élèves. 

Inspection pédagogique en EPS



La formation EPS sur le FOND

• Préserver une dynamique de formation au sein de l’académie respectant les
obligations nationales

• Maintenir une cohérence entre modules de formation et les besoins des
enseignants

• Proposer des formations préservant l’engagement des enseignants « dans une
démarche individuelle et collective de développement professionnel »

(Compétence n°14 du référentiel de compétences professionnelles de l’enseignant –
07/2013)



La formation EPS sur la FORME

• Hybridation des formations

• Création de parcours de formation sur 2 ans pour favoriser le développement 

professionnel et la montée en expertise des enseignants et des formateurs.



Candidature 
individuelle

Des parcours 
« longs »

38h sur deux ans
19h/année

6h présentiel
7h asynchrone
6h synchrone

(2 fois 3h)

Inspection pédagogique en EPS

5 parcours conçus à partir des 2 priorités académiques 
indissociables de l’EPS :
• Placer les apprentissages moteurs, comme savoirs 

fondamentaux, au centre des leçons d’EPS
• Optimiser les démarches pédagogiques à travers l’analyse de 

pratique professionnelle

1. « Du savoir nager en sécurité au sauvetage aquatique 
en EPS »

2. « De l’élève entraîné à l’élève qui s’entraîne en EPS »

3. « Apprentissages moteurs et techniques en sports de 
combat du collège au lycée »

4. « Apprentissages moteurs et techniques en sports de 
raquette du collège au lycée »

5.  « Analyser sa pratique professionnelle en EPS » 10



Candidature 
individuelle

Des parcours 
« longs »

Les parcours déployés 
en 2024/2025 en année 

1 se poursuivent pour 
l’année 2

PAS BESOIN DE 
S’INSCRIRE AU PAF: 

reconduction 
automatique

Inspection pédagogique en EPS

2 nouveaux parcours pour 2025-2026:

1. « Apprentissage moteurs et performance athlétique »

2. « Les apprentissages moteurs dans le champ 
d’apprentissage n°3 »

11



Candidature 
individuelle

Un parcours 
« court »

3h en distanciel
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« Enseigner avec l’IA en E.P.S »
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Sans candidature 
« public désigné »

Formations hybrides

Inspection pédagogique en EPS

• Forum départemental : « Evolution des pratiques 
pédagogiques en lien avec des objets de travail 
pédagogiques » 

le 3 juin 2026 ou 17 juin 2026 selon le département, en 
présentiel

• Accompagner l’entrée dans le métier : Former les 
néo contractuels et préparer à la visite du 4ème 
Échelon

• Enseigner la spécialité EPPCS au lycée

• Former les référents des sportifs de haut niveau

13



Candidature 
collective

« Formation 
locale en équipe »

6h en présentiel
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• Destinés aux enseignants d’EPS en collège ou lycées, 
ces formations ont vocation à accompagner l’équipe 
pédagogique EPS d’un établissement autour d’une 
problématique identifiée.

• Inter degré : « Enseigner l’EPS au cycle 3 » : 1 
circonscription déterminée autour d’une activité.

14



Dates de formation: 

Retenues en concertation avec l’UNSS :

  5 novembre

  7 janvier

  11 février

  4 mars

  6 mai

  3 juin

  17 juin



La formation professionnelle versus démarche 
de développement professionnel 

Le livret "Concevoir des formations«  (IFÉ)

Outils d'analyse du travail et 
développement professionnel 

https://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/thematiques/nouvelles-professionnalites/formateurs/concevoir-des-formations-un-livret-ressource-pour-les-formateurs
https://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/thematiques/metiers-1/former-piloter/formateurs/v2_outils-danalyse-du-travail-et-developpement-professionnel
https://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/thematiques/metiers-1/former-piloter/formateurs/v2_outils-danalyse-du-travail-et-developpement-professionnel


Inspection pédagogique en EPS

Pensez à vous inscrire!

https://paf.ac-amiens.fr/paf/
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Merci de votre écoute
 
Avec toute notre 
confiance
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